
 

Datenschutzhinweise gem. Art. 13 DSGVO 

 

1. Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit 

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren. 

 

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Verantwortlich für die Datenerhebung ist die Stadt Puchheim, Poststr. 2, 82178 Puchheim, 
info@puchheim.de, Tel. 089 80098-0 

 

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

Stadt Puchheim, Datenschutzbeauftragter, Poststr. 2, 82178 Puchheim, 
datenschutzbeauftragter@puchheim.de, Tel. 089 80098-122 

 

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

4 a) Zwecke der Verarbeitung: Ihre Daten werden zum Zweck der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens und der Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigtenverhältnisses verarbeitet.   

4 b) Rechtsgrundlagen der Verarbeitung: Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 
Satz 1 Buchst. b und c DSGVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h DSGVO sowie Art. 88 Abs. 1 
DSGVO i. V. mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 BayDSG verarbeitet. 

 

5. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen 
Daten 

Ihre personenbezogenen Daten werden an keine externen Stellen weitergegeben. Intern 
werden Ihre Daten zur Durchführung des Bewerberverfahrens ggf. an  

- Vorgesetzte 

- zust. Fachabteilung 

- Personalausschuss / Stadtrat 

- Personalrat 
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- Schwerbehindertenvertretung 

weitergeleitet. 

 

6. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine 
internationale Organisation 

Es ist nicht geplant, Ihre personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine internationale 
Organisation zu übermitteln.  

 

7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten  

Ihre innerhalb des Bewerbungsverfahrens gewonnenen personenbezogenen Daten speichern 
wir mindestens für 3 Jahre.  

Im Falle nicht erfolgreicher Bewerbung oder bei Rücknahme der Bewerbung vernichten wir die 
von Ihnen im Rahmen der Bewerbung übermittelten Daten nach Ablauf von 6 Monaten nach 
Mitteilung der Absage. Die Aufbewahrung im Rahmen dieser Fristen ist für den Fall etwaiger 
Klagen (v. a. etwaige Geltendmachung von Ansprüchen aus dem Allgemeinen 
Gleichstellungsgesetz) aus Rechtsgründen erforderlich.  

Erfolgt eine Einstellung, so werden Sie gesondert über die dann geltenden Regelungen zum 
Umgang mit Ihren Pesonaldaten, insbesondere hinsichtlich der Anlage von Personalakten, 
informiert.  

 

8. Betroffenenrechte 

Nach der Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: 

Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft über 
die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). 

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf 
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). 

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder 
Einschränkung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung 
einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO) 

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung 
besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgeführt wird, steht 
Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datenübertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO). 

Sollten Sie von ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft die Stadt Puchheim, 
ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für 
Datenschutz, Wagmüllerstr. 18, 80538 München, poststelle@datenschutz-bayern.de.  
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